
■労働災害の防止

　当社は、トピー工業グループの重要課題である「労働災害０件/年」を目指し、労働災害を起こさないよう、安全衛生

　規程に基づき、安全衛生管理体制を整備し、労働災害、疾病の未然防止および安全で快適な職場環境づくりを推進して

   います。

■健康経営の推進

　当社は、「こころ」と「からだ」の両面のサポートから健康な職場環境づくりに取り組んでいます。

● 「こころ」：　定期的なメンタルヘルス・ストレスチェックの実施

● 「からだ」：　産業医による健康指導や健康相談の実施
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